
「就活ハラスメント防止ガイドライン」 
 

株式会社明治屋（以下「当社」）は、すべての求職者やインターンシップ参加者の皆様（以
下「求職者等」）が、安心して就職活動に臨める環境を約束します。 
 
1. 基本方針 
当社は、厚生労働省の指針に基づき、採用活動におけるあらゆるハラスメント行為を一切
容認しません。当社の従業員は、求職者等の人格を尊重し、対等な関係として誠実に行動
し、安心して参加いただける環境づくりに努めてまいります。 
2. 禁止される具体的な行為 
立場を利用して、求職者等に精神的・肉体的苦痛を与える以下の言動を固く禁止します。 

 就活セクハラ: 容姿や恋愛・結婚に関する質問、私的な連絡先の交換要求、食事や
飲酒への執拗な誘い。 

 就活パワハラ: 面接中の一方的な威圧・大声、人格を否定するような発言。 
 不適切な質問: 採用の適性に関係のない、家族の職業、宗教、支持政党、思想信条

などに関する質問。 
 オワハラ: 内定と引き換えに、他社への就職活動をすぐに辞めるよう強要するこ

と。 
3. 安全な環境への取り組み 

 面談の適正化: 求職者等との面談は、原則として就業時間内・公的な場所で行いま
す。 

 私的連絡の禁止: 会社が認めたツール以外での、個人 SNS 等による私的なやり取
りを禁止しています。 

 再発防止の取組み：採用活動に関わるすべての従業員に対して定期的に周知および
教育を実施します。 

4. 相談窓口のご案内 
当社の採用活動においてハラスメントと感じる言動があった場合は、遠慮なく下記窓口ま
でご連絡ください。 
ご相談内容はプライバシーに十分配慮して対応し、相談を行ったことによる不利益な取扱
いは一切行いません。 

 コンプライアンス相談窓口 ハラスメント担当 
o 電話：03-3271-1113（受付時間：平日 9：00～17：40） 
o メールアドレス：myjinji-soudan@meidi-ya.com  
o ※人事総務部の専任担当者が、プライバシーを厳守して対応します。 
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